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BENDRUYJU REIKALY SKYRIAUS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos hidrometeorologijos tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau - LHMT)
Bendryjy reikaly skyrius (toliau - Skyrius) yra LHMT struktdrinis padalinys, sprendZiantis jo
kompetencijai priskirtus klausimus.

2. Savo veikloje Skyrius vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymais, LHMT
ir Skyriaus nuostatais, instrukcijomis, jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
LHMT darba.

3. Skyriaus darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy (toliau -
darbuotojai) kompetencija nustato jy pareigybiy aprasymai.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Svarbiausieji Skyriaus uzdaviniai yra:

4.1. koordinuoti LHMT strategijos parengima, veiklos planavima;

4.2. padéti LHMT teisinémis priemonémis jgyvendinti LHMT pavestas funkcijas;

4.3. vykdyti Zmogiskyjy iStekliy administravima;

4.4, sudaryti LHMT biudzeto samatas, uztikrinti valstybés biudZeto €Sy naudojima
pagal paskirtj;

4.5, uztikrinti finansiniy ataskaity ir kity dokumenty korektiSkuma ir teisétuma,
valstybés biudZeto €Sy naudojima pagal paskirtj;

4.6. uztikrinti valstybei nuosavybés teise priklausancio ir LHMT patikéjimo teise
valdomo, naudojamo ir disponuojamo turto apskaita;

4.7. padéti LHMT organizuoti, planuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu bei kitais vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciais teisés aktais;

4.8. koordinuoti Kokybés vadybos sistemos (toliau - KVS) priezilrg;

4.9, priziuri, kad buty laikomasi Bendrojo duomeny apsaugos reglamento ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, bei susijusiy teisés akty reikalavimuy;

4.10. uztikrinti tinkama LHMT dokumenty valdyma.

5. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

5.1. jgyvendindamas 4.1 papunktyje nurodyta uzdavin;:

5.1.1. dalyvauja rengiant LHMT strategija, planus ir ilgalaikes bei tikslines programas;

5.1.2. vykdo LHMT strateginiy tiksly jgyvendinimo kontrole;

5.1.3. vykdo LHMT metiniy veiklos plany jgyvendinimo kontrole, koordinuoja LHMT
veiklos ataskaity rengima.

5.2. jgyvendindamas 4.2 papunktyje nurodyta uzdavinj:

5.2.1. rengia, vertina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, aplinkos ministro jsakymuy, kity



teisés akty projektus, kitus teisinio pobudZio dokumentus ir juos vizuoja, teikia pastabas ir
pasitlymus dél galiojanciy teisés akty keitimo;

5.2.2. rengia iSvadas ar LHMT skyriy parengti teisés akty, dokumenty projektai
nepriestarauja galiojantiems jstatymams, kitiems teisés aktams, ar atitinka juridinés technikos
reikalavimus;

5.2.3. savarankiskai arba kartu su LHMT skyriais rengia ir tobulina hidrometeorologijos,
LHMT vidaus administravimo sriciy teisés akty projektus;

5.2.4. kartu su kitais LHMT skyriais atstovauja LHMT teismuose, rengia procesinius
dokumentus;

5.2.5. nagrinéja fiziniy ir juridiniy asmeny prasymus, pareiskimus, skundus, pretenzijas,
susijusius su Siuose nuostatuose Skyriui priskirtomis funkcijomis, imasi reikiamy priemoniy,
kad bity iSspresti juose keliami klausimai.

5.3. jgyvendindamas 4.3 papunktyje nurodyta uzdavinj:

5.3.1. vykdo Zmogiskyjy istekliy administravima, apskaita, formuoja organizacine
kulttirg ir Zzmogiskyjy istekliy politika;

5.3.2. surenka ir teikia Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui (toliau - NBFC)
informacija ir (ar) dokumentus, reikalingus teisés akto dél personalo priémimo, perkélimo,
atleidimo, dél tiksliniy atostogy suteikimo, dél skatinimo, priedy, priemoky, pasalpy skyrimo
ir kitais su Zmogiskyjy istekliy administravimu susijusiais klausimais projektui parengti,
koordinuoja kitos susijusios informacijos derinima tarp NBFC ir LHMT;

5.3.3. koordinuoja veikla, susijusia su darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijy vykdymu
LHMT, rengia, vertina teisés aktus susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, teikia sitlymus dél
ju tinkamo jgyvendinimo, keitimo.

5.4. jgyvendindamas 4.4 papunktyje nurodyta uzdavin;:

5.4.1. vykdo LHMT valstybés biudzeto asignavimy poreikio prognozavima;

5.4.2. ruoSia valstybés biudzeto, kity finansavimo Saltiniy ar kity léSy samaty projektus,
sgmaty pakeitimus;

5.4.3. rengia léSy panaudojimo ataskaitas finansavimo teikéjams pagal jy reikalavimus.

5.4.4. teikia pasiulymus dél LHMT apskaitos politikos, saskaity plano derinimo su NBFC.

5.5. jgyvendindamas 4.5 papunktyje nurodyta uzdavin;:

5.5.1. tikrina ir nustatyta tvarka teikia NBFC LHMT isSlaidy pagrindimo dokumentus,
uztikrina teikiamy dokumenty teisétuma ir tinkamuma;

5.5.2. organizuoja ir dalyvauja atliekant LHMT ilgalaikio bei trumpalaikio turto, atsargy
metine inventorizacija;

5.5.3. iSraSo PVM saskaitas faktiiras hidrometeorologinés informacijos, kity paslaugy
bei prekiy pirkéjams, nuomininkams, kontroliuoja nuomos ir panaudos sutarciy vykdyma.

5.6. jgyvendindamas 4.6 papunktyje nurodyta uzdavin;:

5.6.1. vykdo atitinkamy duomeny pateikima, derinima Valstybés turto informacinéje
paieskos sistemoje;

5.6.2. inicijuoja materialiniy vertybiy inventorizacijos pravedima;

5.6.3. informuoja LHMT kanclerj apie ukinés finansinés veiklos bukle;

5.6.4. kontroliuoja ir analizuoja, kaip yra naudojamas LHMT patikéjimo teise ar
panaudos ar nuomos sutarciy pagrindu valdomas valstybei nuosavybés teise priklausantis
ilgalaikis materialusis turtas, teikia iSvadas bei pasitlymus LHMT kancleriui dél turto
panaudojimo;

5.6.5. kontroliuoja, kaip laikomasi LHMT sudaryty turto nuomos, panaudos ir kity
sutarciy, susijusiy su turto valdymu, salygy;

5.6.6. organizuoja nereikalingo arba netinkamo (negalimo) naudoti ilgalaikio



materialaus turto pardavimo aukcionus;

5.6.7. sudaro LHMT darbuotojams saugias ir ergonomiskas darbo salygas, apripina juos
reikalingomis darbo priemonémis, atsargomis ir materialinémis vertybémis

5.6.8. uztikrina LHMT transporto priemoniy tinkama eksploatacija, priezitirg, sauguma
ir organizuoja remonta, vykdo jy naudojimo kontrole.

5.7. jgyvendindamas 4.7 papunktyje nurodyta uzdavinj:

5.7.1. planuoja LHMT viesyjy pirkimy atlikima, kartu su kitais LHMT skyriais rengia
prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy dokumentus;

5.7.2. uztikrina LHMT prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy vykdyma pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo ir kity teisés akty reikalavimus, dalyvauja planuojant
kasmetinius LHMT prekiy, paslaugy ir darby vieSuosius pirkimus;

5.7.3. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijos veikloje, rengia Sios komisijos sprendimy
projektus;

5.7.4. rengia ir teikia skelbimus apie organizuojamus pirkimus bei pirkimy ataskaitas
Viesyjy pirkimy tarnybai;

5.7.5. registruoja VieSojo pirkimo komisijos nario (eksperto) konfidencialumo
pasizadéjimus, nesaliSkumo deklaracijas, juos saugo.

5.8. jgyvendindamas 4.8 papunktyje nurodyta uzdavinj:

5.8.1. koordinuoja ir padeda jgyvendinti LHMT kokybés politika, veiklos tobulinimo
planus;

5.8.2. planuoja ir atlieka vidaus auditus, tikrina ir vertina KVS procesy funkcionavima,
rengia veiklos tobulinimo rekomendacijas;

5.8.3. vykdo pateikty rekomendacijy vykdymo pazangos stebésena;

5.8.4. organizuoja KVS vertinamaja analize.

5.9. jgyvendindamas 4.9 papunktyje nurodyta uzdavin;:

5.9.1. informuoja LHMT direktoriy, kanclerj ir duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy
prievoles tvarkant asmens duomenis pagal Reglamentg ir kitus Lietuvos Respublikos duomeny
apsaugos teises aktus;

5.9.2. perzilri ir jvertina, kokie asmens duomenys, kokiais tikslais ir kokiais teisiniais
pagrindais tvarkomi LHMT, pagal poreikj atlieka LHMT tvarkomy asmens duomeny auditg;

5.9.3. bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

5.10. jgyvendindamas 4.10 papunktyje nurodytg uzdavinj:

5.10.1. organizuoja LHMT dokumenty valdyma (rengima, tvarkyma, apskaita,
saugojima);

5.10.2. registruoja gaunama, siunc¢iamg korespondencija, nustatyta tvarka paskirsto
atsakingiems vykdytojams, iSsiuncia adresatams;

5.10.3. registruoja tiekéjy apklausos pazymas, pasiulymus, LHMT jsakymus, paskirsto
juos atsakingiems vykdytojams;

5.10.4. rengia dokumenty ir byly apskaitos dokumenty projektus: LHMT suvestinj
dokumentacijos plana, dokumenty registry ir apyrasy sarasus;

5.10.5. priima j LHMT archyva LHMT skyriuose sudarytas bylas ir tvarko jy apskaita;

5.10.6. saugo ir naudoja pagal paskirtj LHMT herbinj antspauda, kitus spaudus,
registruoja visus LHMT skyriuose naudojamus antspaudus ir spaudus, o nereikalingus
likviduoja nustatyta tvarka.

5.11. vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas bei LHMT direktoriaus, kanclerio
pavedimus.

111 SKYRIUS



SKYRIAUS TEISES

6. Skyrius turi teise:

6.1. teikti LHMT kancleriui sitilymus dél Skyriaus perspektyvy ir darbo salygy gerinimo;

6.2. gauti is$ kity LHMT skyriy informacija, reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti;

6.3. reikalauti iS kity LHMT skyriy, kad bity imtasi priemoniy materialiniy vertybiy
saugumui uztikrinti, baty sudarytos salygos materialines vertybes saugoti, priimti ir perduoti;

6.4. reikalauti iS LHMT skyriy vadowvy ir atsakingy asmeny teisingai ir laiku jforminti ir
pateikti apskaitos dokumentus;

6.5. kontroliuoti piniginiy léSy ir materialiniy vertybiy panaudojima;

6.6. informuoti LHMT kanclerj apie galimus tkinés veiklos (Ukiniy operacijy) pazeidimus,
galimai neteisétg materialiniy vertybiy naudojima;

6.7. pagal kompetencijg atstovauti LHMT kitose Lietuvos ir uZsienio institucijose bei
organizacijose su LHMT susijusiais klausimais;

6.8. Skyrius gali turéti ir kity teisés aktais jam suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Skyriui vadovauja vedéjas, kurj skiria ir atleidZia is pareigy LHMT direktorius Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (toliau - VT|) nustatyta tvarka.

8. Skyriaus vedéjas:

8.1. atsako uZ Skyriaus nuostatuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

8.2. organizuoja Skyriaus darba, nustato Skyriy darbuotojams veiklos sritis, paskirsto
skyriaus darbuotojams darba ir jj kontroliuoja;

8.3. atsako uz pavedimy vykdyma nepazeidziant nustatyty terminy, skatina Skyriaus
darbuotojy iniciatyva;

8.4. pagal savo kompetencija rengia jsakymy projektus;

8.5. vizuoja visus Skyriaus, kaip vykdytojo, susietus su Skyriaus kompetencija, tinkamai
parengtus teisés akty projektus;

8.6. dalyvauja konkursy ir atranky j Skyriaus darbuotojy pareigas, dél kuriy teisés akty
nustatyta tvarka rengiamas konkursas ar atranka, komisijy posédziuose;

8.7.VT| ir kity teisés akty nustatyta tvarka vertina Skyriaus valstybés tarnautojy
tarnybine ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbine veikla;

8.8. teikia LHMT kancleriui siulymus dél Skyriaus darbuotojy skatinimo ir tarnybiniy
nuobaudy skyrimo;

8.9. atsako uz LHMT dokumenty ir byly, kaupiamy Skyriuje, sauguma;

8.10. LHMT direktoriaus, kanclerio reikalavimu, atsiskaito uz Skyriaus veikla;

8.11. sudaro Skyriaus metinius ir ménesio darbo planus;

8.12. rengia Skyriaus nuostatus ir Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymus;

8.13. gali turéti kity LHMT direktoriaus, kanclerio jam suteikty jgaliojimy.

9. Skyriaus vedéjui laikinai nesant (komandiruotés, atostogy, nedarbingumo metu ir
pan.), jo funkcijas atlieka Skyriaus pataréjas (atsakingas uZ finansus). Si funkcija nurodoma
darbuotojo pareigybés apraSyme.

10. Skyriaus darbuotojai:

10.1. pradédami dirbti susipazjsta su LHMT darba reglamentuojanciais dokumentais,
Skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

10.2. asmeniskai atsako uz tinkama savo pareigy, pavedimy vykdyma, LHMT Vidaus



tvarkos taisykliy, dokumenty rengimo taisykliy laikymasi, pagal LHMT dokumentacijos plana
jiems priklausanciy byly tvarkyma bei laikymasi darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimuy;

10.3. savo darbe vadovaujasi Skyriaus nuostatais ir pareigybés aprasymu;

10.4. laiku nesuspéje atlikti pavedimy, Skyriaus vedéjui paaiskina neatlikimo priezastis
ir praso pratesti vykdymo termina.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Skyrius pertvarkomas, reorganizuojamas arba likviduojamas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.
12. Sie nuostatai gali bati papildomi ar kei¢iami, atsiZzvelgiant j Skyriaus veiklos poky¢ius.




