DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

e vadovaudamasis LHMT nuostatais, Aplinkos ministerijos nuostatais ir darbo reglamentu,
Skyriaus nuostatais, kitais teisés aktais, Skyriaus darbo planais ir Siuo pareigybés aprasymu,
sprendZia savo kompetencijai priskirtus klausimus;

¢ atlieka metrologine veikla vykdancio darbuotojo ir metrologinés veiklos vidaus auditoriaus
funkcijas, kaip jos numatytos Kokybés vadove metrologinei veiklai, vadovaujasi Kokybés vadovo
reikalavimais;

e savarankiskai planuoja priimty matavimo priemoniy metrologinj tikrinima, atsako uz
metrologinés veiklos kokybés vadybos sistemoje (toliau - KVS) bei sutartyse ir grafikuose
numatyty darby ir paskirty uzduociy savalaikj ir kokybiSka atlikima, atliekamos metrologinés
veiklos nesaliSkuma, uzsakovy ir darbinés informacijos konfidencialuma;

¢ laikosi KVS ir jg sudaranciy dokumenty, kalibravimo bei patikros metody reikalavimy, pildo
KVS jrasus, atsako uz jy pateikima;

e atsako uZ nuokrypiy nuo KVS ir metrologinés veiklos procediry identifikavimg ir
informavima, KVS ir metrologinés veiklos veiksmingumo, tobulinimo poreikio, gerinimo
pasiulymy teikima;

e tobulina savo profesine veikla ir kelia kvalifikacija;

e teikia pasiilymus metrologinés veiklos technikos vadovui dél aprupinimo veiklai
reikalingais istekliais;

o atlieka hidrometeorologinés paskirties matavimo priemoniy patikra ir kalibravima, atsako
uz dokumenty parengima, rezultaty jvertinima ir kokybe;

e priima ir iSduoda matavimo priemones uzsakovams, atlieka uzsakymy analize, palaiko
griztamajj rysj;

e atsako uz etaloniniy ir darbiniy matavimo priemoniy ir jrenginiy tinkama naudojima;

e renka, analizuoja, teikia iSvadas apie kity organizacijy geros praktikos pavyzdZius
metrologijos srityje, uztikrindamas geros praktikos pavyzdziy jgyvendinima LHMT;

e pagal kompetencija kontroliuoja LHMT stebéjimy tinklo matavimo priemoniy tinkama
eksploatavima ir funkcionavima, teikia metodine pagalba;

e protokoluoja Skyriaus darbiniy susirinkimy ir vadovybiniy analiziy eiga, rengia jy ataskaitas;

e tvarko spausdintiniy KVS dokumenty archyva;

e uztikrina asmens, hidrometeorologiniy duomeny, suZinoty einant Sias pareigas, sauguma ir
konfidencialuma;

e saugo komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, suZinota einant Sias pareigas;

¢ vykdo metrologinés veiklos technikos vadovo pavedimus ir atsiskaito jam uz atliktus darbus;

e vykdo kitus LHMT direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vedéjo, metrologinés
veiklos kokybés vadybininko nenuolatinio pobldzio pavedimus tam, kad buty pasiekti Skyriaus
uzdaviniai, LHMT strateginiai tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
e turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijjj iSsilavinima, jgyta iki 2009 m., arba specialyjj vidurinj

iSsilavinima, jgyta iki 1995 m.;
e turéti darbo patirties metrologijos arba hidrometeorologijos srityse;



e buti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro,
LHMT direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, Pasaulinés meteorologijos organizacijos
dokumentais, reglamentuojanciais Sios pareigybés veiklos sritis, darbo santykius, vidaus darbo
tvarka bei taikyti juos praktikoje;

e buti susipaZines su Lietuvos Respublikoje galiojanciais metrologijos standartais, Lietuvos
metrologijos inspekcijos, Nacionalinio akreditacijos biuro reikalavimais, matavimo priemoniy
patikros ir kalibravimo metodiniais dokumentais, juos taikyti praktikoje;

e Zinoti teorinius metrologijos pagrindus, hidrometeorologinés paskirties matavimo
priemoniy ir kalibravimo jrangos technines charakteristikas, paskirtj, techninés eksploatacijos
taisykles ir jy veikimo principus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

e Zinoti LST EN ISO/IEC 17025 ir LST EN ISO/IEC 17020 standarty ir metrologinés veiklos
kokybés vadybos sistemos keliamus reikalavimus bei jais vadovautis;

e iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

e gebéti valdyti, sisteminti ir analizuoti informacija, rengti iSvadas, savarankiskai planuoti ir
organizuoti savo veikla, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

e mokéti naudotis Siomis kompiuterio programomis: teksto redaktoriaus, elektroniniy
lenteliy, pateikCiy rengimo ir pristatymo, elektroninio pasto; mokéti naudotis interneto
paslaugomis.



