DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e vadovaujantis LHMT ir Skyriaus nuostatais, Aplinkos ministerijos nuostatais ir darbo
reglamentu, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais teisés aktais, sprendZia savo kompetencijai
priskirtus klausimus;

e sekdamas mokslo naujoves meteorologiniy palydovy srityje rengia pasiulymus, metodines
rekomendacijas dél palydovinés informacijos panaudojimo ir pritaikymo klimato, hidrologjjos,
meteorologijos, sinoptikos srityse;

e konsultuoja LHMT darbuotojus ir kity institucijy specialistus palydovinés informacijos
klausimais;

e pagal skyriaus kompetencija rengia palydovinés informacijos produktus LHMT interneto
svetainei ir darbuotojams, dalyvauja tobulinant esamas ir kuriant naujas klimato, hidrologines,
meteorologines paslaugas;

e dalyvauja klimato, hidrologiniy, meteorologiniy Ziniy populiarinime ir visuomenés Svietime
bei savo kompetencijos ribose nustatyta tvarka vieSina LHMT veiklg;

e dalyvauja rengiant ir jgyvendinant programas ir projektus klimatologijos, hidrologijos ir
meteorologijos srityse;

e dalyvauja tarptautiniy, tarpinstituciniy ir LHMT darbo grupiy, projekty jgyvendinimo
veiklose savo kompetencijos ribose;

e teikia siulymus siekiant pagerinti LHMT ir Skyriaus darba;

e uztikrina asmens, hidrometeorologiniy duomeny, suzinoty einant Sias pareigas, sauguma
ir konfidencialuma;

e saugo LHMT komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, suZinotag einant Sias
pareigas;

e vykdo kitus LHMT direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vedéjo nenuolatinio
pobldZio pavedimus tam, kad buty pasiekti Skyriaus uzdaviniai, LHMT strateginiai tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

e turéti aukstajj universitetinj arba jam prilyginta fiziniy moksly studijy srities iSsilavinima (ne
Zemesnj kaip bakalauro kvalifikacinj laipsnj);

e buti susipaZines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro, LHMT
direktoriaus jsakymais, Pasaulinés meteorologijos organizacijos dokumentais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais Sios pareigybés veiklos sritis, darbo santykius, viesajj administravima,
vidaus darbo tvarka ir gebéti juos taikyti praktikoje;

e iSmanyti Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius
projekty, jgyvendinamy Europos Sajungos ir kity tarptautiniy finansavimo Saltiniy léSomis,
valdyma;

e gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, gebéti atlikti problemy analitinj
jvertinima ir apibendrinima, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija,
susijusia su darbo veikla, rengti iSvadas bei pasitlymus;

e iSmanyti teisés akty projekty rengimo, dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, gebéti
jas taikyti praktikoje, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;



e buti pareigingam, operatyviam, kirybingam ir iniciatyviam;

e mokéti naudotis Siomis kompiuterio programomis: teksto redaktoriaus, elektroniniy
lenteliy, pateikCiy rengimo ir pristatymo, elektroninio pasto; mokéti naudotis interneto
paslaugomis, kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdzios ir valdymo institucijy duomeny
bazémis, informacinémis sistemomis ir registrais;

e mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu.



