DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e vadovaudamasis LHMT ir Skyriaus nuostatais, Aplinkos ministerijos nuostatais ir darbo
reglamentu, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais teisés aktais, sprendzia savo kompetencijai
priskirtus klausimus;

e prizilri,administruoja ir organizuoja informaciniy technologijy aptarnavimo centro veikla;

e prizilri ir administruoja LHMT informacines sistemas ir duomeny bazes, uztikrinant stabily
informaciniy sistemy ir duomeny baziy funkcionavima ir suderinamuma, atlieka Siy sistemy
diagnostika, organizuoja arba vykdo funkcionavimo sutrikimy Salinima;

e atlieka kompiuterinés technikos ir programinés jrangos diegima ir prieZiura tarnybinése
stotyse ir kompiuterinése darbo vietose;

e pildo ir priziiri kompiuterinés techninés ir programinés jrangos duomeny bazes ir yra
materialiai atsakingas uz LHMT administracinio pastato (OrSos g. 8, Vilnius) patalpose esancia
kompiuterine jranga;

o teikia Skyriaus vedéjui pasitlymus dél LHMT informaciniy sistemy tvarkymo ir vystymo,
dalyvauja rengiant informaciniy sistemy diegimo projektus, vykdo arba dalyvauja vykdant
informaciniy sistemy diegima ir palaikyma;

¢ analizuoja naujy informaciniy technologijy raida bei jy pritaikyma LHMT reikméms, teikia
pasiulymus kompiuterinés techninés ir programinés jrangos panaudojimui ar jsigijimui;

e rengia arba dalyvauja rengiant technines specifikacijas, sutaréiy projektus dél
kompiuterinés technikos ir programinés jrangos jsigijimo;

e konsultuoja, apmoko LHMT darbuotojus naudoti jdiegta programine ir technine jranga,
padeda jsisavinti jdiegty informaciniy sistemy funkcijas, padeda LHMT darbuotojams naudoti
kompiuterine jranga, tobulinti kompiuterinius jgldZius ir gilinti Zinias informaciniy technologijy
srityje;

e uztikrina asmens duomeny, suzinoty einant Sias pareigas, sauguma ir konfidencialuma;

e saugo komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, suZinota einant Sias pareigas;

e vykdo kitus LHMT direktoriaus, kanclerio, Skyriaus vedéjo nenuolatinio pobudZzio
pavedimus tam, kad blty pasiekti Skyriaus uzdaviniai, LHMT strateginiai tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

e turéti ne Zemesnj kaip aukstesnijj ar jam prilyginta iSsilavinima;

e buti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro, LHMT
direktoriaus jsakymais, Pasaulinés meteorologijos organizacijos dokumentais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais veiklos sritj, darbo santykius;

e iSmanyti IT infrastruktdros ir paslaugy valdymo pagrindus pagal ITIL metodologija;

e turéti Linux ir Windows operaciniy sistemy ir tinklo paslaugy administravimo patirtj,
uztikrinant Siy sistemy sauguma;



e turéti reliaciniy duomeny baziy valdymo sistemy administravimo patirtj ir mokéti tvarkyti
duomenis naudojant strukttrizuota uzklausy kalba;

e Zinoti programavimo pagrindus ir iSmanyti scenarijy programavima Linux ir Windows
operaciniy sistemy aplinkoje;

e iSmanyti pagrindinius duomeny perdavimo tinkly, marsruto parinkimo, saugios
komunikacijos protokolus;

e biti susipaZines su dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, gebéti jas taikyti
praktiSkai, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

e gebétisavarankiskai planuotiir organizuoti savo veikla, mokéti valdyti informacija, ja kaupti,
sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas;

e mokéti angly kalba ne Zemesniu kaip B1 lygiu.



