DARBUOTOJO FUNKCIJOS
Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

e vadovaujantis LHMT, Skyriaus nuostatais, Aplinkos ministerijos nuostatais ir darbo
reglamentu, Siuo pareigybés aprasymu ir kitais teisés aktais, sprendzia savo kompetencijai
priskirtus klausimus;

¢ informuoja LHMT kanclerj ir duomenis tvarkancius darbuotojus apie jy prievoles tvarkant
asmens duomenis pagal Reglamentg ir kitus Lietuvos Respublikos duomeny apsaugos teisés
aktus;

e stebi, kaip laikomasi Reglamento, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo ir kity susijusiy teisés akty nuostaty, taip pat LHMT politikos asmens duomeny apsaugos
srityje;

e prizilri asmens duomeny tvarkymo procesus, teikia rekomendacijas, susijusias su jy
tobulinimu;

e perziuri ir jvertina, kokie asmens duomenys, kokiais tikslais ir kokiais teisiniais pagrindais
tvarkomi LHMT, pagal poreikj atlieka LHMT tvarkomy asmens duomeny audita;

e bendradarbiauja su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija;

e atlieka kontaktinio asmens funkcijas Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai kreipiantis
su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

e atsako uz Reglamente numatytos informacijos paskelbimg ir atnaujinimg LHMT interneto
svetainéje;

e administruoja VVS, teikia pasiulymus dél VVS tobulinimo Skyriaus vedéjui;

o teikia siulymus Skyriaus vedéjui dél metinés KVS vidaus audito programos;

o atlieka vidaus auditus, teikia vidaus audity ataskaity projektus Skyriaus vedéjui derinti;

e teikia vidaus audito rekomendacijas, vykdo pateikty rekomendacijy pazangos stebéjima;

e uztikrina vidaus audito metu paimty dokumenty bei jy kopijy sauguma;

e koordinuoja KVS procesy schemy atnaujinima, skelbia jas VVS;

e kaupia ir tvarko dokumentacija, susijusia su 1ISO 9001:2015 standarto reikalavimais;

e teikia LHMT darbuotojams konsultacijas duomeny apsaugos, VVS, KVS klausimais;

e rengia teisés akty ir kity dokumenty projektus Skyriaus kompetencijai priskirtais
klausimais;

e tvarko, saugo ir perduoda savo srities bylas j LHMT archyva teisés akty nustatyta tvarka;

e uztikrina asmens duomeny, suzinoty einant Sias pareigas, sauguma ir konfidencialuma;

e saugo komercines paslaptis ir kitg konfidencialig informacija, suZinotg einant Sias pareigas;

e vykdo kitus Skyriaus vedéjo nenuolatinio pobidzio pavedimus tam, kad bity pasiekti
Skyriaus uzdaviniai, LHMT strateginiai tikslai.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
e turéti aukstajj socialiniy moksly studijy srities VieSojo administravimo arba Vadybos ir

verslo administravimo krypties iSsilavinima;
e turéti ne maziau kaip 2 mety darbo patirtj kokybés vadybos srityje;



e buti susipazines su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro, LHMT
direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais veiklos sritj, darbo santykius;

e butisusipazZines sudokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, gebéti jas taikyti
praktiskai, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

e gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, mokéti valdyti informacija, ja
kaupti, sisteminti, apibendrinti bei rengti iSvadas;

e mokéti naudotis Siomis kompiuterio programomis: teksto redaktoriaus, elektroniniy
lenteliy, pateikCiy rengimo ir pristatymo, elektroninio pasto; mokéti naudotis interneto
paslaugomis, kompiuterinémis Lietuvos Respublikos valdZios ir valdymo institucijy duomeny
bazémis, informacinémis sistemomis ir registrais.



